J _ SERVICO PUB DERAL
‘15 Conselho d m|lm tura e Urbanismo do Brasil

"’1"\__

PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

Processo n°: 038/2012

Interessado: Geréncia Administrativa

Assunto: Consulta sobre a possibilidade de ser feito pagamento de auxilio
alimentacao em pecunia.

Auxilio alimentacao. Possibilidade de
pagamento em  pecunia aos
colaboradores do CAU/BR.

Senhor Presidente,

Vem a exame desta Assessoria Juridica consulta feita pela Geréncia
Administrativa do CAU/BR acerca da possibilidade do pagamento de auxilio
alimentagao para os colaboradores do CAU/BR ser feito em pecunia.

A Geréncia Administrativa relata que o pagamento em dinheiro “implicara
grande economia operacional uma vez que ndo havera a necessidade de
implantagao de controles para aquisigao e distribuicdo de cupons, nao sera preciso
realizar licitagbes e contratagbes e os empregados poderao usufruir melhor do
beneficio uma vez que o pagamento em dinheiro lhes permitira optar por um
mercado fornecedor mais amplo.”

Posta a questao, examino e opino.

Da natureza Juridica do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) foram
criados pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, sob a forma de “autarquias
dotadas de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira e estrutura federativa”, com a “fungao [de] orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.”

Dentro das atividades tipicas do Estado, a que estdo preordenadas, as
autarquias podem ter diferentes objetivos e classificagcdes, dentre essas temos as
chamadas autarquias profissionais, modelo no qual se enquadram o CAU/BR e os
CAU/UF.

R i
LN QA

1 Bloco

www.caubr.org.br 1

E Ed. Central Park Salas 302 /303 | CEP: 70711-903 Brasilia/DF Ir slefone: (61) 3326-2272 / 3326-2297 / 3328-5632 / 3328-5944



o

SERVICO PUBLICO FEDERAL %h :B
(nﬁselhn e Arquitetura e Urbanismo do Brasil \ %i
Els

Nao obstante a natureza autarquica dos conselhos de fiscalizagcao das
profissées o regime juridico de seus empregados & o da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), conforme o paragrafo 3° do Art. 58 da Lei 9.649, de 1998, que foi
mantido no julgamento da ADI n° 1717, pelo Supremo Tribunal Federal.

Sendo o regime de trabalho o da CLT, a remuneragdo e os beneficios a
serem atribuidos pelo empregador aos empregados se regulam pelas suas normas
internas, ou seja, nao depende de lei em sentido formal. No caso do CAU/BR o
beneficio do auxilio alimentacédo podera ser deferido aos trabalhadores desde que
respeitadas as normas regimentais da Autarquia.

Deferido que seja o beneficio, a controvérsia se resumira a poder ou néo ser
concedido em pecunia.

A dita controvéersia esta resolvida pelo art. 22 da Lei n° 8.460, de 1992,
alterada pela Lei n® 9.527, de 1997, que estatui:

“Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concessdo mensal do auxilio-
alimentacdo por dia trabalhado, aos servidores publicos federais civis
ativos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 1997)

§ 1° A concessao do auxilio-alimentagdo sera feita em pecunia e tera
carater indenizatorio. (Incluido pela Lei n® 9.527. de 1997)

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo
fara jus a percepgdo de um unico auxilio-alimentagado, mediante opgao.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 1997)

§ 3° O auxilio-alimentagdo n&o sera: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 1997)
a) incorporado ao vencimento, remuneragcdo, provento ou
penséo; (Incluido pela Lein® 9.527, de 1997)

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 1997)

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 1997)

§ 4° O auxilio-alimentagcdo sera custeado com recursos do 6rgao ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de
opgao pelo 6rgéo ou entidade de origem. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
1997)

§ 5° O auxilio-alimentacdo €& inacumulavel com outros de espécie
semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal
originaria de  qualquer forma de auxilio ou  beneficio
alimentagdo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 1997)

§ 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagao, por dia ndo
trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
1997)

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a
participacdo do servidor em programa de treinamento regularmente
instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos
similares, sem deslocamento da sede. (Incluido pela Lei n° 9.527, de
1997)

§ 8° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacao a
que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 6°."
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 1997)
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Afastando qualquer controvérsia sobre a aplicagdo da Lei n° 8.460 a&sb

conselhos de fiscalizagao das profissées, o egrégio do Tribunal de Contas da Uni&o,

pelo Acordao 284/2003, Processo n° TC 013.820/2004, decidiu:

“9.6.14. a concessao do beneficio de auxilio-alimentagao
seja feita em pecunia, proporcionalmente aos dias
trabalhados e de forma nao cumulativa com outros
beneficios similares, tais como distribuicdo de cestas-
basicas, atendendo as disposi¢cbes do art. 22 da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992 (com a redacéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997), em
especial os §§ 1°, 3° e 5°

4.3.3.3.2 Portanto, se aplica aos conselhos de
fiscalizagado de profissao o art. 22 da Lei 8.460/92, com a
redacdo dada pela Lei 9.527/97, inclusive quanto a
vedacdao de acumulagdo do auxilio-alimentacdo com
fornecimento de cestas-basicas, contida no § 5°.”

Isto posto, concluo que o CAU/BR podera adotar, como forma de prestar o
beneficio do auxilio alimentagao a seus empregados, o pagamento em espécie, nos
exatos termos do art. 22 da Lei n° 8.460 (redagao da Lei 9.527).

Anexamos, conforme solicitado, minuta de Portaria para apreciagéao.

E o parecer que submetemos & apreciagao.
Brasilia, 7 de agosto de 2012.
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GeblnE Beatriz éis(tro Silva Ribeiro
Assessora do CAU/

De Acordo:

%@wﬁm
Carlos Alberto delMedeiros
Assessor Juridico do CAU/BR
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Despacho n° 001/2012- GA
Referéncia: Processo Administrativo n® 038/2012
Assunto: Concessao de Auxilio Alimentagdo aos empregados do CAU/BR

A Assessoria Juridica,

Tendo em vista a aprovagao, pelo Plenario do CAU/BR, na Reunido Plenaria n° 9,
realizada nos dias 1° e 2° de agosto de 2012 , de Reformulacdo Orgamentaria com previsao de
dotagdo orcamentaria para pagamento de auxilio alimentagdo aos empregados do CAU/BR,
solicito manifestagado dessa Assessoria Juridica quanto a possibilidade de o auxilio alimentagao
aos empregados do CAU/BR ser pago em pecunia, a exemplo do que ja é feito na
Administragdo Publica Federal.

Esclareco que sendo possivel o pagamento em pecunia o CAU/BR adotara essa
modalidade, pois que implicara grande economia operacional uma vez que nao havera a
necessidade de implantacao de controles para aquisicdo e distribuicdo de cupons, nao sera
preciso realizar licitacdes e contratacbes e os empregados poderdo usufruir melhor do
beneficio uma vez que o pagamento em dinheiro |hes permitira optar por um mercado
fornecedor mais amplo.

Superadas as questdes relacionadas a forma de pagamento do beneficio do auxilio
alimentacéao, solicito a elaboragdo de minuta de Portaria Normativa regulando a concessao do
beneficio, observando as seguintes disposi¢ées minimas:

1)o valor do beneficio sera de R$638,00 (seiscentos e trinta e oito reais)mensais;
2)o beneficio sera pago por més de trabalho, incluindo o més de férias;
3)no més de dezembro o beneficio sera pago em dobro;

4)no més de admissao e rescisdo do contrato de trabalho o beneficio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados;

5)o beneficio sera pago em espécie, de forma antecipada, em folha, para fruicdo no
més subsequente a ser trabalhado;

6)o beneficio tera carater indenizatorio.

Atenciosamente,

sto de 20

W

Brasilia, 06 de
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